Lehrkraft: StRin L. Arlt Leitfach: Sport
Projektthema: Tutoren (in Zusammenarbeit mit A. Friichtel-Nagel)

Kurzbeschreibung des Projekts (unter Bezugnahme auf die Methoden des Projektmanagements):
Die Mitglieder des P-Seminars sollen neuen Schiilern und Schiilerinnen am HGF den Einstieg er-
leichtern und sie liber das erste Schuljahr begleiten. Bereits seit vielen Jahren hat sich am Harden-
berg das Tutorensystem etabliert und bewahrt. Aufbauend auf diese Erfahrung soll den bisherigen
Tutor*innen ermaoglicht werden, ihre Tatigkeit im Rahmen eines P-Seminars fortzusetzen und ihre
Erfahrungen als Tutor an die tibrigen Seminarteilnehmer*innen, aber auch an neue Tutor*innen
weiterzugeben.

Aufgabe der Seminarteilnehmer*innen wird es sein:

e das bestehende Tutorensystem kennenzulernen oder, falls bereits Erfahrungen als Tutor
oder Tutorin vorhanden sind, die Kenntnisse zu vertiefen.

e zu Beginn des neuen Schuljahrs den Fiinftklasslern die Eingewdhnung am Hardenberg
durch Spiel- und Kennenlernaktionen zu erleichtern (z.B. Schulhausrallye)

e im Laufe des Schuljahres Aktionen mit und fiir die von ihnen betreuten Klassen zu planen
und umzusetzen.

e ihr Wissen zu sichern und im Schuljahr 2024/25 dem nachfolgenden P-Seminar die Erfah-
rungen und das Material weiterzugeben. Dabei kann es immer wieder notwendig sein,
Nachmittags- oder Wochenendtermine mit den fiinften Klassen zu absolvieren

Umsetzung der beruflichen Orientierung:
e Reflexion der eigenen Stdrken und Schwachen sowie der Interessen anhand von Persénlich-
keitsmodellen bei verschiedenen Tatigkeiten im Rahmen des Projektes.
e Recherche ausgewihlter Berufsfelder, Studiengdnge und berufsbezogener Entwicklungs-
moglichkeiten im Projektzusammenhang.
e Individuelle Beratungsgesprache unter Beriicksichtigung der personlichen Entwicklung und
erzielten Fortschritte im Prozess der beruflichen Orientierung.

Maogliche Studiengénge bzw. Berufsfelder (mind. 3):
e Padagogik und Psychologie
e Lehramt
e Sozialwissenschaften

Magliche Art und Anzahl der Leistungserhebungen:
1. KLN: Referat zur Planung und Durchfiihrung einer Aktion
2. kLN: Abgabe eines Portfolios zur Tutorentatigkeit und zur Berufs- bzw. Studienwahl

Magliche externe Partner sowie deren Rolle im Projekt:

e AOK
e Sportvereine
e Einrichtungen der Jugendarbeit der Stadt Fiirth und des Landkreises

Voraussichtlich notwendige Sach- und Finanzmittel:
e momentan keine Ausgaben geplant

Voraussetzungen / erforderliche Sprachkenntnisse:
Einsatzbereitschaft, selbstindiges Arbeiten, Verantwortungsbewusstsein, Hilfsbereitschaft
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Lehrkraft: StRin Andrea Birkmiiller Leitfach: Englisch

Projektthema: englische & deutsche Videos zu kulturellen Unterschieden & Besonderheiten im Stil
von , Karambolage“

Kurzbeschreibung des Projekts (unter Bezugnahme auf die Methoden des Projektmanagements):

Zuerst machen sich die SuS (= Schilerinnen und Schiiler) ein Bild vom deutsch-franzosischen
,Karambolage“-Format von ARTE und dhnlichen Online-Formaten (z.B. Videos von Liam Carpenter),
indem bestehende Videos analysiert werden. Dann verschaffen sie sich mit Hilfe von Fachliteratur,
Gesprachen mit externen Partnern, aber auch durch eigene Erfahrungen einen Uberblick iiber
kulturelle Unterschiede zwischen Deutschland und GroRbritannien oder den USA.

AnschlieRend konkretisieren die SuS das Projektziel (Zielgruppe, Menge, Lange & Art der Videos,
Auswahl an interessanten kulturellen Unterschieden, Wahl von externen Partnern), legen Meilen-
steine fest, bilden Arbeitsgruppen, einigen sich auf Verantwortlichkeiten, legen die Kommunika-
tionswege fest und uberpriifen in regelmaRigen Abstanden den Projektfortschritt.

Die Videos als Projektergebnis sollen gegen Projektende in einem angemessenen Rahmen prasen-
tiert werden. Eine Evaluation des Projektes samt Soll-Ist-Vergleich runden das P-Seminar ab.

Umsetzung der beruflichen Orientierung:

Die SuS erproben und reflektieren bei der Projektarbeit ihre Starken und Interessen und recher-
chieren ausgewihlte Berufsfelder, Studiengange und berufsbezogene Entwicklungsmoglichkeiten
im Projektzusammenhang.

Sie erhalten durch die Zusammenarbeit mit externen Partnern Einblicke in die Realitat der Berufs-
welt und konnen ausgehend von Beratungsgesprachen mit der Lehrkraft ihre Studien- und Berufs-
wiinsche konkretisieren.

Maégliche Studiengénge bzw. Berufsfelder (mind. 3):
e Anglistik / Dolmetscher
e Medien (Filmtechnik, Tontechnik, Filmanimation)
e Kunst & Kultur (Intercultural Studies, Schauspielerei, Kulissengestaltung, Zeichnung, ...)

Art und Anzahl der Leistungserhebungen:

1. KLN: Kompetenzen im Bereich der Projektarbeit in Form von individuellen Projektbeitragen (z.B.
Rechercheergebnisse, Erledigung vordefinierter Arbeitsauftrage inkl. deren Prasentation)

2. KLN: Kompetenzen im Bereich der beruflichen Orientierung (z.B. Vorstellung und Bewertung von
Personlichkeitsmodellen, Erarbeitung moglicher Berufsfelder und Studiengange, Portfolio)

Mégliche externe Partner sowie deren Rolle im Projekt:
Jugendmedienzentrum Connect, ARTE, Deutsch-Amerikanisches Institut

Voraussichtlich notwendige Sach- und Finanzmittel:
noch keine geplant

Voraussetzungen / erforderliche Sprachkenntnisse:
gute Englischsprachkenntnisse; Bereitschaft, vor und/oder hinter einer Kamera zu stehen; interkul-
turelles Interesse; selbstandiges Arbeiten
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Lehrkraft: Boas Leitfach: Geschichte

Projektthema: Spielen mit und in der Geschichte - Erstellung von geschichtlichen Spielen
fir den Unterrichtseinsatz

Kurzbeschreibung des Projekts (unter Bezugnahme auf die Methoden des Projektmana-
gements):

In einem ersten Schritt verschaffen sich die SuS mithilfe des Lehrplans Uberblick iiber még-
liche Themengebiete fiir geschichtliche Spiele in den unterschiedlichen Klassenstufen. Sie
wihlen hier in Gruppen jeweils Themen aus und vertiefen sich auf Grundlage von Fachlite-
ratur in diese. Zudem setzten sie sich (auch durch Gesprache mit externen Partnern) mit
verschiedenen Spieltypen und ihren Methoden auseinander und priifen diese auf eine evtl.
Umsetzung im schulischen Kontext.

AnschlieBend konkretisieren die SuS die jeweiligen Projektziele (Zielgruppe, GroRe, Format,
Vorstellung des externen Partners, Themen) der zu erstellenden Spiele, legen Meilensteine
fest, einigen sich auf Verantwortlichkeiten, bestimmen die Kommunikationswege und iiber-
priifen in regelmiRigen Abstinden den Projektfortschritt, z.B. auch durch ,Probe-Spielen”
in entsprechenden Klassenstufen im Geschichtsunterricht oder an einem Spielenachmittag.

Die Projektergebnisse sollen in einem angemessenen Rahmen der Fachschaft Geschichte
prasentiert und iibergeben werden. Eine Evaluation des Projektes samt Soll-Ist-Vergleich
runden das P-Seminar ab.

Umsetzung der beruflichen Orientierung:
e Reflexion der eigenen Stirken und Schwichen sowie der Interessen anhand von Per-
sénlichkeitsmodellen bei verschiedenen Tatigkeiten im Rahmen des Projektes.
e Recherche ausgewihlter Berufsfelder, Studiengdnge und berufsbezogener Entwick-
lungsmaoglichkeiten im Projektzusammenhang.
e Individuelle Beratungsgespriache unter Beriicksichtigung der persénlichen Entwick-
lung und erzielten Fortschritte im Prozess der beruflichen Orientierung.

Mogliche Studienginge bzw. Berufsfelder (mind. 3):
e Geschichtswissenschaften
e Lehramt
e Piadagogische Studiengange und Berufsfelder
e Soziale Arbeit
e Kommunikationswissenschaften

Art und Anzahl der Leistungserhebungen:

e kLN: Kompetenzen im Bereich der Projektarbeit in Form von individuellen Projekt-
beitragen (z.B. Rechercheergebnissen, Erledigung vordefinierter Arbeitsauftrage
incl. deren Prisentation, Zeitplanung, Portfolio).

e KkLN: Kompetenzen im Bereich der beruflichen Orientierung (z.B. Vorstellung und Be-
wertung von Personlichkeitsmodellen, Erarbeitung maglicher Berufsfelder und Stu-
diengénge, Portfolio).




Maogliche externe Partner sowie deren Rolle im Projekt:

- Druckereien in Flrth =» Druckerzeugnisse

- Spielwarenhersteller in der Region (z.B. Playmobil, Schleich, ) = Bereitstellung von
Materialien

- Spieleerfinder*in =» Methoden der Spielentwicklung

- Spieleladen Ultra Comix in Niirnberg =» Ideen fiir Spielentwicklung

- Lehrkrifte der Geschichtsfachschaft =» Bereitschaft, die Spiele im Unterricht aus-
probieren zu lassen)

- Mitglieder des Lehrstuhls fiir Geschichtsdidaktik der Universitat Nirnberg-Fiirth (z.
B. Dr. Johannes Mé&hler, Gesa Biichert, etc.) = fachliche Beratung

Voraussichtlich notwendige Sach- und Finanzmittel:

Ggf. Materialkosten fiir die Herstellung der Spiele, falls nicht von externen Partnern durch
Spenden tibernommen werden kénnen

Voraussetzungen / erforderliche Sprachkenntnisse:

Einsatzbereitschaft, selbstdndiges Arbeiten, Verantwortungsbewusstsein, Interesse und
Kenntnis an/iiber geschichtliche Themen, Bereitschaft sich in geschichtliche Themen einzu-
arbeiten, SpaR am Spielen
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Musterformular zur Beantragung eines P-Seminars im Fach Geographie

Lehrkraft: OStRin Stef. Brackemeier Leitfach: Geographie
Projektthema: Organisation und Umsetzung von Fairtrade Aktionen am HGF

Kurzbeschreibung des Projekts (unter Bezugnahme auf die Methoden des Projektmanagements):

Zunachst verschaffen sich die Seminarteilnehmnerinnen mit Hilfe von Recherchen und Gesprachen
mit externen und internen Partnern einen Uberblick dariiber, was es bedeutet eine Fairtrade School
zu sein und welche Aktionen bereits fest am HGF etabliert sind.

AnschlieRend konkretisieren die SuS ihre eigenen Projektziele. D.h. sie legen fest, welche Aktionen
innerhalb des Schuljahres durchgefiihrt werden, um die gesamte Schulfamilie Gber Fairtrade zu in-
formieren und durch Aktionen am Fairtrade Gedanken teilhaben zu lassen. Dazu legen die SuS ein-
zelne Aktionen fest, bilden Arbeitsgruppen, einigen sich auf Verantwortlichkeiten, bestimmen geeig-
nete Kommunikationswege und tberpriifen regelmaRig den Fortschritt der einzelnen Projektaktio-
nen.

Das Projektergebnis namlich die Durchfiihrung der geplanten Aktionen sowie die Evaluation des Pro-
jekts runden das P-Seminar ab.

Umsetzung der beruflichen Orientierung:
e Reflexion der eigenen Starken und Schwachen sowie der Interessen anhand von Personlich-
keitsmodellen bei verschiedenen Tatigkeiten im Rahmen des Projektes.
e Recherche ausgewihlter Berufsfelder, Studiengange und berufsbezogener Entwicklungs-
maoglichkeiten im Projektzusammenhang.
e Individuelle Beratungsgesprache unter Beriicksichtigung der personlichen Entwicklung und
erzielten Fortschritte im Prozess der beruflichen Orientierung.

Maégliche Studiengénge bzw. Berufsfelder (mind. 3):

Geographie; Nachhaltigkeit; Lehramt; Entwicklungshilfe; Handel und Vertrieb; Werbung; Eventma-
nagement und Pressearbeit

Art und Anzahl der Leistungserhebungen:

e Bewertung von Kompetenzen im Bereich der Projektarbeit in Form von individuellen Pro-
jektbeitragen (z.B. Vorstellung von Rechercheergebnissen, Erledigung von definierten Ar-
beitsauftrigen und deren Umsetzung durch einzelne Aktionen, Zeitplanung, Portfolio).

e Bewertung von Kompetenzen im Bereich der beruflichen Orientierung (z.B. Vorstellung und
Bewertung von Personlichkeitsmodellen, Erarbeitung moglicher Berufsfelder und Studien-
géange, Portfolio).

Mogliche externe Partner sowie deren Rolle im Projekt:

Eine-Welt-Laden Fiirth; Nachhaltigkeitsbiiro der Stadt Fiirth; Bluepingu e.V.; Faircap; Kontakte zur
FAU; Fairtrade Schools Deutschland; evtl. regionale Wirtschaftsunternehmen

Voraussichtlich notwendige Sach- und Finanzmittel:
Tickets OPNV; Materialkosten fiir Events, sowie ggf. fiir Referenten

Voraussetzungen:

Von den Seminarteilnehmerinnen wird die Bereitschaft erwartet auch unterrichtsfreie Zeit fur die
Planung und die Durchfiihrung der Aktionen einzubringen. Ich freue mich somit auf motivierte, inte-
ressierte, neugierige, zuverldssige und teamfahige Bewerberinnen ©

OStRin Stefanie Brackemeier UM/ //
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Lehrkraft: OStRin Karin Dietz Leitfach: Evangelische Religionslehre
Projektthema: Gemeinsam das Kirchenjahr gestalten

Kurzbeschreibung des Projekts:

Zunachst verschaffen sich die SuS mit Hilfe von Fachliteratur und Gesprachen mit externen Partnern
einen Uberblick iiber verschiedene liturgische Gestaltungsméglichkeiten wie z.B. Andachts- und Got-
tesdienstformen. Zudem erkunden Sie verschiedene jugendgottesdienstliche Angebote im Dekanat
Fiirth, um sich einen Uberblick iiber mégliche praktische Realisierungen zu verschaffen.

AnschlieRend konkretisieren die SuS das Projektziel (Zielgruppe, GroRRe, Format, Vorstellung des ex-
ternen Partners, Themen) der Gestaltung des Kirchenjahres, legen Meilensteine fest, bilden Arbeits-
gruppen, einigen sich auf Verantwortlichkeiten, legen die Kommunikationswege fest und tiberpriifen
in regelmdRigen Abstanden den Projektfortschritt.

Das Projektergebnis, die ,,Gestaltung des Kirchenjahres®, soll gegen Projektende in einem angemes-
senen Rahmen prasentiert und an den Auftraggeber iibergeben werden. Dabei werden verschiedene
Elemente in ihrer Durchfiihrung wahrend des Kirchenjahres vorgestellt. Eine Evaluation des Projek-
tes samt Soll-Ist-Vergleich runden das P-Seminar ab.

Umsetzung der beruflichen Orientierung:

e Reflexion der eigenen Starken und Schwachen sowie der Interessen bei verschiedenen Tatigkei-
ten im Rahmen des Projektes.

e Recherche ausgewahlter Berufsfelder, Studiengange und berufsbezogener Entwicklungsmog-
lichkeiten im Projektzusammenhang.

e Individuelle Beratungsgesprache unter Beriicksichtigung der personlichen Entwicklung und er-
zielten Fortschritte im Prozess der beruflichen Orientierung. '

Mégliche Studiengédnge bzw. Berufsfelder:

Theologie (Lehramt, Voll-Theologie)
Theologische Studien (BA)
Religionspadagogik (FH)
Sozialpadagogik

Forschung und Lehre (Universitat)

Art und Anzahl der Leistungserhebungen: pro Halbjahr ca. drei kleine Leistungsnachweise uber:

1. Kompetenzen im Bereich der Projektarbeit in Form von individuellen Projektbeitragen (z.B. Re-
chercheergebnissen, Erledigung vordefinierter Arbeitsauftrage inkl. deren Prasentation, Zeitpla-
nung, Portfolio).

2. Kompetenzen im Bereich der beruflichen Orientierung (z.B. Vorstellung und Bewertung von Per-
sonlichkeitsmodellen, Erarbeitung moglicher Berufsfelder und Studiengange, Portfolio).

Médgliche externe Partner:

Pfarreien St. Paul und St. Heinrich, Jugendkirche LUX Niirnberg, CVJM Fiirth, Jugendbeauftragte des
Dekanats Fiirth, Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen, ...

Voraussichtlich notwendige Sach- und Finanzmittel:
momentan keine Ausgaben geplant

Voraussetzungen / erforderliche Sprachkenntnisse:

Einsatzbereitschaft, selbstindiges Arbeiten, Verantwortungsbewusstsein, Kenntnis von liturgischen
Formen bzw. die Bereitschaft, sich in die Materie einzuarbeiten.
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Lehrkraft: OStRin Kristina Freitag Leitfach: Franzésisch
Projektthema: Le frangais en jeu — Spiele im Franzosischunterricht (analog und digital)

Kurzbeschreibung des Projekts:

Die Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer verschaffen sich zunachst einen Uberblick {iber bereits
vorhandene digitale und analoge Lernspiele fiir den Franzdsischunterricht in unterschiedlichen Jahr-
gangsstufen. Dies konnen im Lehrwerk Découvertes verankerte Lernspiele, Angebote frei zugangli-
cher Internetplattformen (z.B. Learningapps, Quizlet, Ortholud, ClicFLE, Le Point du FLE, Kahoot, Ap-
prendreTV5monde, ...) oder analoge Lernspiele (z.B. Lingua ludica) sein.

Projektziel ist ein didaktischer Leitfaden fiir die Integration von spielerischen Elementen in den
Franzdsischunterricht der Unter- und Mittelstufe, der passgenaue Lernspiele (Grammatik, Vokabeln,
Landeskunde) anbietet: Analyse vorhandener Angebote, Entwicklung und Realisierung eigener Lern-
spiele. Diese sollen vor der Veroffentlichung in der Praxis erprobt und ggf. angepasst werden.

Die Schiilerinnen und Schiiler bedienen sich dabei der Methoden des Projektmanagements, indem
sie zunachst das Projektziel genauer definieren (welche Jahrgangsstufe? Format und Umfang des
Leitfadens? Strukturierung der Angebote: chronologisch oder thematisch?), Arbeitspakete definie-
ren, Meilensteine festlegen, Arbeitsgruppen bilden, Kommunikationswege bestimmen und ihren
Projektfortschritt regelmaRig Gberpriifen.

Umsetzung der beruflichen Orientierung:

- Reflexion der eigenen Starken und Interessen anhand von Personlichkeitsmodellen bei ver-
schiedenen Tatigkeiten im Rahmen der Projektarbeit

- Recherche ausgewihlter Studiengange, Berufsfelder und berufsbezogener Entwicklungs-
moglichkeiten im Projektzusammenhang

- Individuelle Beratungsgesprache unter Beriicksichtigung der personlichen Fortschritte im
Prozess der beruflichen Orientierung

Mégliche Studiengange bzw. Berufsfelder:

Verlagswesen, Medienentwicklung, Lehramt, Sprach(heil)padagogik, Ubersetzungswesen, Sprach-
und Kulturwissenschaften, Dolmetscher, Soziale Arbeit

Art und Anzahl der Leistungserhebungen:

1. kLN: Kompetenzen im Bereich der Projektarbeit anhand von individuellen Projektbeitragen
(z.B. Recherche und Analyse, Erledigung der gestellten Aufgaben innerhalb des Projekts, ei-
gene Entwicklung und praktische Erprobung von Lernspielen, Zwischenprasentation)

2. KLN: Kompetenzen im Bereich der beruflichen Orientierung (Erarbeitung und Vorstellung
moglicher Berufsfelder bzw. Studiengange im Projektzusammenhang, Portfolio)

Maégliche externe Partner sowie deren Rolle im Projekt:
- Deutsch-franzésisches Institut Erlangen und FranceMobil: Recherche landeskundlicher In-
formationen und spielerischer Moglichkeiten des Sprachenlernens
- Klett-Verlag und/oder Spieleverlage: Einblick in die Entwicklung didaktischer Materialien
bzw. neuer Spiele

Voraussichtlich notwendige Sach- und Finanzmittel:
- Evtl. Druckkosten fiir analogen Leitfaden
- Evtl. Materialkosten bei der Produktion analoger Spiele

Voraussetzungen / erforderliche Sprachkenntnisse:
Das Seminar steht allen Schiilerinnen und Schiilern mit Franzosisch als zweiter Fre{mdsprache offen.

Unterschrift der Lehrkraft der Schulleitung
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Anlage 2a: Musterformular zur Beantragung eines P-Seminars

Lehrkraft: J. Goldhammer Leitfach: Deutsch

Projektthema: Podcast

Kurzbeschreibung des Projekts (unter Bezugnahme auf die Methoden des Projektmanagements):

- Organisation und Gestaltung eines Podcast nach der Scrum Methode (Rahmenwerk fiir
agile Teamarbeit)

- Festlegung und Strukturierung eines Themenkomplexes nach Wahl des Teams, Abstim-
mung und Arbeitsteilung im Team

- Recherche zum Thema nach Methoden wissenschaftlichen Arbeitens

- Verfassen von Texten orientiert an Zielgruppen

- Technische Umsetzung mit dem Audioprogramm Audacity (Aufzeichnung, Schnitt...)

- Akustische Effekte zur atmospharischen Gestaltung, Optimierung der Sprechstimme ...

- Projektergebnis: Podcast zur Verbreitung im Internet

Umsetzung der beruflichen Orientierung:

- Reflexion der eigenen Interessen und Stirken bei der Auswahl/Uberlegung des eigenen
Beitrages zum Podcast

- Verfassen journalistischer Texte und technische Umsetzung

- Entwicklung und Erprobung von Soft-Skills im Team bei der Entwicklung und Organisation
(z.B. Scrum Master, Entwickler, Vermittler etc.)

- Praktische Erfahrungen im Bereich journalistischer Schreibformen, Uberblick Giber auditive
Medien, Recherche, Kennenlernen rechtlicher Rahmenbedingungen rund um Publikatio-
nen

- Wege zum Journalismus im weiteren Sinne, Uberblick iiber Ausbildungsméglichkeiten und
Berufsfelder durch externe Partner (z.B. Studiengang Journalismus, Journalistenschulen,
Volontariat)

Maégliche Studienginge bzw. Berufsfelder (mind. 3):

Journalismus, Pressestelle, Funk und Radio, Verlagsvolontariat, Organisation und Manage-
ment / Teamarbeit, Ton- und Audiotechnik

Art und Anzahl der Leistungserhebungen:
1. Zusammenarbeit und Organisation im Team (Portfolio mit Textproben, Zeitpldnen,
Entwidrfen...)
2. Prasentation des Konzeptes und erste Stichproben zum Halbjahr
Projektergebnis: Sprachliche und inhaltliche Qualitat des Podcast, Zielgruppenorien-
tierung, Themenrelevanz (z.B. Aktualitdt, Authentizitat), technische Umsetzung, Ver-
offentlichung und Reichweite




Mogliche externe Partner sowie deren Rolle im Projekt:

Journalistenschule Niirnberg (Berufsfelderkundung), BR Miinchen (,Werkzeugkoffer Po-
dcast”), Funkhaus Nirnberg (Flihrung und Kennenlernen von Praktikumsmaoglichkeiten)

Voraussichtlich notwendige Sach- und Finanzmittel:
Fahrkarten zum BR nach Miinchen, Fiihrung aus dem Programm ,,Stadtverfiihrungen”

Voraussetzungen / erforderliche Sprachkenntnisse:

Interesse an eigenstandiger Recherche, Freude an Sprache, Kompromissbereitschaft und
Teamfahigkeit, Bereitschaft zu langerfristiger Planung und konstanter Mitarbeit

Gez. Goldhammer- (A/)/%&/M /%’
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Lehrkraft: Grasser Leitfach: Ethik
Projektthema: GroR hilft Klein: ehrenamtliche Hausaufgabenhilfe
von Schiilerinnen und Schiilern des HGF fiir Grundschulkinder der Grundschule FrauenstraRRe

Kurzbeschreibung des Projekts (unter Bezugnahme auf die Methoden des Projektmanagements):

Alle Teilnehmenden betreuen in der Zeit von ca. November bis Mai/Juni ein Grundschulkind, indem
sie sich einmal pro Woche mit ihm treffen, bei Hausaufgaben helfen und bei Lernschwachen mit
ihm tiben (ca. 45 Minuten).

Die ,,GroRen” lernen an einem Workshopnachmittag in der Grundschule die Besonderheiten der
Grundschuldidaktik kennen. In den gemeinsamen Sitzungen erarbeiten wir Aufgaben fiir die Kin-
der, reflektieren Erfahrungen und betrachten v.a. soziale Berufsfelder naher, ggf. mit einer Ex-
kursion zu einer karitativen/ehrenamtlichen Einrichtung. Wir basteln — nach Moglichkeit zusam-
men mit den Kleinen — fiir das Weihnachtskonzert, um Spenden fiir unser Abschlussfest im Som-
mer zu sammeln, zu dem wir die Kleinen und ihre Lehrkréfte einladen.

Umsetzung der beruflichen Orientierung:
e Reflexion der eigenen Starken und Schwachen und Interessen.
e Betrachtung von Berufsfeldern im Projektzusammenhang.
e Recherche zu Berufsfeldern und Studiengangen nach eigenen Interessen.
e Individuelle Beratungsgesprache unter Beriicksichtigung der personlichen Entwicklung und
erzielten Fortschritte im Prozess der beruflichen Orientierung.

Méogliche Studiengénge bzw. Berufsfelder (mind. 3):
e Lehramter verschiedener Schulen (z.B. GS, MS, RS, GY, Berufsschule, Sonderpadagogik)
e Psychologie/Padagogik/Soziale Arbeit/Sozialpadagogik
e Ausbildungen im Erziehungs- und Pflegebereich
e Ehrenamt (Méglichkeiten im In- und Ausland)

Art und Anzahl der Leistungserhebungen:
Maogliche Leistungserhebungen (mind. 2):
e Eigene Leistung, dokumentiert liber Teamkarte im Zuge der Portfolioarbeit: Arbeitsprozess
im Projekt mit dem Grundschulkind (Treffen, Schwierigkeiten, Erfolge)
e Berufliche Orientierung: Vorstellung eines Berufsbildes; Bewerbung und Lebenslauf

Mogliche externe Partner sowie deren Rolle im Projekt:
e Unmittelbarer Kooperationspartner: GS Frauenstrale
e Karitative Einrichtungen, z.B. Further Tafel, Altersheim
e Ggf. Vertreter einzelner Berufe/Studiengange als Referenten: FAU Erlangen-Niirnberg, BIZ
Firth, ehemalige Schiilerinnen und Schiiler des HGF

Voraussichtlich notwendige Sach- und Finanzmittel:
e Voraussichtlich keine; ggf. kleinere Betrage fiir Bastelmaterialien

Voraussetzungen / erforderliche Sprachkenntnisse:
e Zuverlassigkeit und ein stabiles eigenes Notenbild (um jemanden zur Seite zu stehen sind
keine herausragenden Noten Voraussetzung, aber man sollte bedenken, dass man einmal
pro Woche em)mnde der eigenen Zeit jemandem widmet).
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Lehrkraft: StR S. GreR Leitfach: Musik

Projektthema: Die menschliche Stimme — Ein Werkzeug fiir Kommunikation und kiinstlerische Aus-
druckskraft

Kurzbeschreibung des Projekts (unter Bezugnahme auf die Methoden des Projektmanagements):

Die menschliche Stimme verwenden wir standig — meist ohne groR dariiber nachzudenken. Sie ist
einfach da. Schon mit dem ersten Schrei benutzen wir sie im Reflex. Spater lernen wir sprechen,
das Formulieren von Wortern und kiinstlerische Ausdrucksmoglichkeiten wie Singen oder Rappen.

Zunéachst erarbeiten die Seminarteilnehmer:innen mithilfe von Fachliteratur und Expertengespra-
chen fachliche Kompetenzen zum professionellen Stimmgebrauch (Singen und Sprechen).

AnschlieRBend konkretisieren sie ihr Projektziel (Zielgruppe, GroRe, Themen, Format, etc.), definie-
ren Arbeitspakete, legen Meilensteine fest, bilden Arbeitsgruppen, einigen sich auf Zustandigkei-
ten, bestimmen Kommunikationswege und tiberpriifen dabei regelmaRig den Projektfortschritt.

Die Projekteergebnisse sollen im Rahmen einer Veranstaltung am HGF offentlich in einem geeigne-
ten Rahmen (z.B. einer Abendveranstaltung oder am Hardenbergtag) prasentiert werden.

Umsetzung der beruflichen Orientierung:
e Reflexion der eigenen Starken und Interessen anhand von Personlichkeitsmodellen bei ver-
schiedenen Tatigkeiten im Rahmen der Projektarbeit
e Recherche ausgewahlter Studiengange, Berufsfelder und berufsbezogener Entwicklungs-
maoglichkeiten im Projektzusammenhang
e Individuelle Beratungsgesprache unter Beriicksichtigung der personlichen Fortschritte im
Prozess der beruflichen Orientierung

Maégliche Studiengénge bzw. Berufsfelder (mind. 3):
e Gesangspadagogik und Lehramt
e Musikwissenschaft/Musikpadagogik
e Horspiel- und Synchronsprecher:in
e Rundfunk- und Fernsehsprecher:innen

Art und Anzahl der Leistungserhebungen: _

1. kLN: Kompetenzen im Bereich der Projektarbeit in Form von individuellen Projektbeitragen
(z.B. Rechercheergebnissen, Erledigung vordefinierter Arbeitsauftrage inkl. deren Prasenta-
tion, Zeitplanung, Portfolio).

2. kLN: Kompetenzen im Bereich der beruflichen Orientierung (z.B. Vorstellung und Bewertung
von Persénlichkeitsmodellen, Erarbeitung moglicher Berufsfelder und Studiengéange, Portfo-
lio).

Mégliche externe Partner sowie deren Rolle im Projekt:
e Zentrum fiir Sprache und Kommunikation Regensburg
e Professionelle Gesangspadagog:innen
e Funkhaus Niirnberg

Voraussichtlich notwendige Sach- und Finanzmittel:
e Mogliche Kosten fiir Vortrage/Workshops

Voraussetzungen:
e FEinsatzbereitschaft, selbstdandiges Arbeiten, Verantwortungsbewusstseln Interesse an Mu-
sikpraxis und Arbeit mit der Stimme (Singen, Sprechen)
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Formular zur Beantragung eines P-Seminars
im Fach Latein
2024/2025

Lehrkraft: Hones, Stephan Leitfach: Latein
Projektthema: Ein multimediales Abenteuer im Kastell Biriciana (WeiBenburg)

Kurzbeschreibung des Projekts:

Zunachst erarbeiten die Seminarteilnehmerinnen mithilfe von Fachliteratur sowie
Expertengesprachen fachliche Kompetenzen zur rémischen Kultur (z.B. Romisches Militar,
Limes, Thermen, Rémische Gétter/Religion, Kleidung, Essen, Geld ...).

AnschlieRend konkretisieren die Seminarteilnehmerinnen das Projektziel, ein multimediales
Abenteuer in WeiRenburg mit Hilfe der App Actionbound zu erstellen (Themen,
Adressatenkreis etc.). Sie definieren Arbeitspakete, legen Meilensteine auf dem Weg zur
Realisierung des Projekts fest, bilden Arbeitsgruppen mit festen Zustandigkeitsbereichen und
iberpriifen regelmaRig den Fortschritt des Projekts.

SchlieRlich soll im Mai/Juni 2024 eine Exkursion nach WeiBenburg mit Schilerinnen der
6. Jahrgangsstufe durchgefiihrt und der Actionbound in der Praxis erprobt werden. Eine
Evaluation des Projekts rundet das P-Seminar ab.

Umsetzung der beruflichen Orientierung:

e Reflexion der eigenen Stirken und Interessen anhand von Personlichkeitsmodellen bei
verschiedenen Tatigkeiten im Rahmen der Projektarbeit

e Recherche ausgewihlter Studiengénge, Berufsfelder und berufsbezogener Entwicklungs-
méglichkeiten im Projektzusammenhang

¢ Individuelle Beratungsgespriche unter Beriicksichtigung der persénlichen Fortschritte im
Prozess der beruflichen Orientierung

Maogliche Studiengédnge bzw. Berufsfelder:

Latinistik und (Alte) Geschichte (ggf. Lehramt), Archdologie, Museumspadagoglk Bundes-
wehr, Fachangestellter in Badebetrieben

Art und Anzahl der Leistungserhebungen — Mogliche Leistungserhebungen:
1. Kurzreferat liber einen speziellen Bereich der antiken Kultur

2. Bewertung der Gesprachs- und Projektbeitrdge, Organisations- und Planungsleistung
(Einsatz, Zuverlassigkeit, Selbststandigkeit, strukturierte Dokumentation, Umfang der
erledigten Aufgaben)

3. Betriebserkundung/Interview mit Projektpartnern/Vorstellung eines Berufsfeldes/
Studiengang aus dem Umfeld des Projektes

4. Portfolio

5. Artikel fiir den Jahresbericht




Formular zur Beantragung eines P-Seminars
im Fach Latein
2024/2025

Maogliche externe Partner sowie deren Rolle im Projekt:

e Latinisten, (Alt-)Historiker, (experimentelle) Archdologen: fachliche Informationen zur
antiken Kultur

e Museumspadagogen: Erstellung und Erprobung eines Actionbound in den Raumen eines
Museums und mit Hilfe musealer Gegenstande

e Bundeswehr: Kampftechniken und Kriegsstrategien in Antike und Moderne

e Softwareentwickler: Entwicklung von Apps

e Fachangestellte fiir Biderbetriebe, Spa und Wellness: Baden und Wellness in Antike und
Moderne

Voraussichtlich notwendige Sach- und Finanzmittel:
Finanzmittel fiir 2-3 Fahrten nach WeiRBenburg sowie ggf. fiir Referenten

Voraussetzungen/erforderliche Sprachkenntnisse:

Das P-Seminar steht allen Schiilerinnen unabhingig von der Ausbildungsrichtung offen. Es
sind ausdriicklich keine Lateinkenntnisse notwendig.
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Lehrkraft: StR M. Kinder Leitfach: Sport

Projektthema: Training im Kraftraum des HGF:
Erstellen von Sport- und Fitnesseinheiten fiir Unter-, Mittel- und Oberstufe

Kurzbeschreibung des Projekts (unter Bezugnahme auf die Methoden des Projektmanagements):

Zunachst verschaffen sich die SuS mit Hilfe von Fachliteratur und in Unterrichtsgesprachen im Rah-
men des Seminarbetriebs einen Uberblick iiber die bewegungs- und trainingswissenschaftlichen so-
wie sportbiologischen Grundlagen des Krafttrainings im Kinder-, Jugend- und Erwachsenenalter.
Dazu besuchen Sie auch ausgewahite Vorlesungen und Informationsveranstaltungen an der sportli-
chen Fakultdt der Universitat. Sie eignen sich Wissen liber den eigenen Korper und die Kérperanato-
mie an und wenden dieses Wissen gezielt auf das sportliche Training an bzw. passen das sportliche
Training an individuelle Voraussetzungen an. Sie erlernen wie man gezielt, funktionell, kérper- und
gelenkschonend sowie gesundheitsorientiert Muskulatur aufbauen und den ganzen Korper trainie-
ren kann.

AnschlieRend erwerben die SuS grundlegende Kompetenzen im Bereich Projektmanagement, -
durchfiihrung, -dokumentation und -prasentation. Sie erlernen Projekte zu strukturieren sowie er-
reichbare Grob- und Feinziele zu definieren (Festlegung von Zielgruppen/Jahrgangsstufen, Umfang,
Dauer, Organisation und Ablauf altersaddquater Sport- und Fitnesseinheiten im Kraftraum des HGF).
Sie arbeiten selbstindig an dem Projekt, bilden Arbeitsgruppen, legen Kommunikationswege fest
und miissen die Ziele wahrend der Durchfiihrung an die gegebenenfalls wechselnden Bedingungen
flexibel anpassen kénnen. Zudem sollen sie ihre Projektschritte nachvollziehbar und logisch doku-
mentieren und prasentieren.

Die erstellten ,Sport- und Fitnesseinheiten fiir Unter- Mittel- und Oberstufe” (Projektergebnisse)
sollen gegen Projektende den Sportlehrkraften sowie den Zielgruppen des HGF (auch im Rahmen
einer Kraftraumeinweisung) vorgestellt und prasentiert werden. So wird erreicht, dass der Kraftraum
des HGF ein sinnvoller und fester Bestandteil des Sport- und Schulalltags am HGF wird. Eine Evalua-
tion des Projektes samt Soll-Ist-Vergleich runden das P-Seminar ab.

Umsetzung der beruflichen Orientierung:
e Reflexion der eigenen Stirken und Schwéchen sowie der Interessen anhand von Personlich-
keitsmodellen bei verschiedenen Tatigkeiten im Rahmen des Projektes.
e Recherche ausgewihlter Berufsfelder, Studiengdnge und berufsbezogener Entwicklungs-
moglichkeiten im Projektzusammenhang.
e Individuelle Beratungsgesprache unter Beriicksichtigung der personlichen Entwicklung und
erzielten Fortschritte im Prozess der beruflichen Orientierung.

Mégliche Studiengénge bzw. Berufsfelder (mind. 3):
e Sportokonomie
e Lehramt Sport mit Zweitfach
e Gesundheitsmanagement
e Maedizin
e Sport- und Fitnesskaufmann/-frau
e Physiotherapie, Osteopathie




Art und Anzahl der Leistungserhebungen:

1. kLN: Kompetenzen im Bereich der Projektarbeit in Form von individuellen Projektbeitragen
(z.B. Mitarbeit bei Arbeitsauftragen, Prasentation von Rechercheergebnissen, Zeitmanage-
ment, Portfolio). ‘

2. KkLN: Kompetenzen im Bereich der beruflichen Orientierung (z.B. Vorstellung und Préasenta-
tion ausgewahlter Berufsfelder und Studiengange, Bewerbungsprozess, Portfolio).

Maogliche externe Partner sowie deren Rolle im Projekt:

Universitat Bayreuth bzw. Universitat Erlangen: Informationspartner, Veranstalter von Vorlesungen,
Inhaber Lehrstuhl Sport

Fitnessstudios mit unterschiedlichen Schwerpunkten und Angeboten
Agentur fir Arbeit

Voraussichtlich notwendige Sach- und Finanzmittel:
Vorerst sind keine Ausgaben geplant

Voraussetzungen / erforderliche Sprachkenntnisse:

Selbstandiges Arbeiten und Recherchieren, Einsatzbereitschaft, Bereitschaft sich in die Materie ein-
zuarbeiten (Trainings- und Bewegungswissenschaften, Sportbiologie)
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Lehrkraft: Schifer Leitfach: Mathematik
Projektthema: Abenteuer Mathematik: verbliffende Tricks - verzwickte Spielereien

Kurzbeschreibung des Projekts (unter Bezugnahme auf die Methoden des Projektmanagements):

Die ,, 7 groRten Abenteuer der Mathematik”, fiir deren Losung jeweils ein Preisgeld von 1 Million US-Dollar
ausgeschrieben ist, werden im Rahmen dieses P-Seminars sicherlich nicht gelost werden.

Die Schilerinnen und Schiiler sollen vielmehr die Mathematik fiir ,Jedermann® zum Abenteuer werden
lassen. Dies kann auf unterschiedliche Arten geschehen:

e Entwerfen und Erstellen von mathematischen EduBreakouts (also Escape Games fiir den Unter-
richt), die dann am Hardenberg-Gymnasium oder an anderen Schulen in Klassen eingesetzt wer-
den.

e Auswihlen von geeigneten mathematischen Experimenten und Tricks, die vor einer Schiilergruppe
(z.B. Grundschulklasse, Unterstufenklasse, am Infoabend, ...) prasentiert werden.

e Entwerfen und Erstellen eines Escape-Rooms fiir den HGF-Tag.

e Organisation einer mathematischen Ausstellung

Umsetzung der beruflichen Orientierung:

e Reflexion der eigenen Starken und Interessen anhand von Personlichkeitsmodellen bei verschiedenen
Tatigkeiten im Rahmen der Projektarbeit

e Recherche ausgewibhlter Studiengénge, Berufsfelder und berufsbezogener Entwicklungsméglichkeiten
im Projektzusammenhang

e Individuelle Beratungsgespriache unter Beriicksichtigung der personlichen Fortschritte im Prozess der
beruflichen Orientierung

Mégliche Studiengdnge bzw. Berufsfelder:
Lehramt, Padagogik, Museumspadagogik, Mathematikstudium

Art und Anzahl der Leistungserhebungen:
Genaue Informationen zu Beginn des P-Seminars; moglich waren z.B.

e im Rahmen der beruflichen Orientierung: Vorstellung, Bewertung und Vergleich von Persénlichkeitsmo-
dellen; Interviews mit Projektpartnern; Prisentation eines Berufsfeldes/Studiengangs im Projektzusam-
menhang

e im Rahmen der Projektarbeit: Rechercheergebnisse, Definition und Erledigung von Arbeitspaketen, Zeit-
planungen, Portfolio

Mdgliche externe Partner sowie deren Rolle im Projekt:

e Museen wie das Mathematikum in GieRen und Escape-Rooms als Ideengeber

e Universititen: Kennenlernen ,mathematischer Abenteuer” jenseits der Schulmathematik, Mathematik-
Didaktik

e Bildungseinrichtungen (Grundschulen, weiterfiihrende Schulen) als Adressaten des fertigen Projekts

Voraussichtlich notwendige Sach- und Finanzmittel:
e fiir Fahrten und Besuche von Museen
e fiir Material: fur Workshop oder mathematischen Escape-Room

Voraussetzungen:

Das P-Seminar steht allen Schiilerinnen und Schiilern offen. Ein Interesse an der Arbeit mit Kindern sowie
fiir mathematische Fragestellungen und etwas mathematisches Grundtalent ist alle}dings sinnvoll.
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Anlage 2a: Formular zur Beantragung eines P-Seminars

Lehrkraft: Gabriele Schubert Leitfach: Englisch
Projektthema: Organisation einer Model-United-Nations Konferenz

Kurzbeschreibung des Projekts (unter Bezugnahme auf die Methoden des Projektmanagements):

Eine MUN-Konferenz ist eine Simulation einer UN-Konferenz, auf der Resolutionen zu weltpoliti-
schen Themen (z. B. zum Klimawandel, Fliichtlingskrisen etc.) erarbeitet und debattiert werden. Die
Grundlage ist immer das Regelwerk der UNO, angefangen bei der Konferenzsprache (Englisch) bis
hin zu den einzelnen Verfahrensprozessen (speakers list; amendments; voting procedures etc.).

Zunachst erarbeiten die Seminarteilnehmer*innen mithilfe von Fachliteratur und Expertengespra-
chen fachliche Kompetenzen zur Organisation und Arbeitsweise der Vereinten Nationen.

Sie konkretisieren das Projektziel (Zielgruppe, GroBe, Themen der Konferenz, Format etc.) der Kon-
ferenz, definieren Arbeitspakete, legen Meilensteine fest, bilden Arbeitsgruppen, einigen sich auf
Zustandigkeiten, bestimmen Kommunikationswege und iiberpriifen dabei regelmaRig den Projekt-
fortschritt.

Die Konferenz soll am Ende des Schuljahrs am Hardenberg-Gymnasium mit Schiilern und Schiilerin-
nen der eigenen Schule und eventuell Besuchern der umliegenden Schulen durchgefiihrt werden.
Eine Evaluation der Konferenz rundet das P-Seminar ab.

Umsetzung der beruflichen Orientierung:

e Reflexion der eigenen Starken und Interessen anhand von Personlichkeitsmodellen bei ver-
schiedenen Tatigkeiten im Rahmen der Projektarbeit (z. B. Sprechen vor Gruppen; Schreiben
von Papers, Organisation von Events, Kooperation mit Partnern etc.)

e Recherche ausgewihlter Studiengange (z. B. Politikwissenschaft, Journalismus), Berufsfelder (z.
B. Diplomat, Eventmanager) und berufsbezogener Entwicklungsmoglichkeiten im Projektzu-
sammenhang

e Individuelle Beratungsgesprache unter Beriicksichtigung der persénlichen Fortschritte im Pro-
zess der beruflichen Orientierung

Mogliche Studienginge bzw. Berufsfelder (mind. 3):
Diplomatie, Journalismus, Politikwissenschaften, Eventmanagement

Art und Anzahl der Leistungserhebungen:
1. Kleiner Leistungsnachweis: Prasentation zu den einzelnen Gremien der UNO

2. Kleiner Leitungsnachweis Kompetenzen im Bereich der Projektarbeit anhand von individuellen
Projektbeitragen (z. B. Erstellen von Position Papers und anderen Hintergrundinformationen fiir
die Konferenz; Erledigung von Arbeitspaketen vor und wahrend der Konferenz; aktive Teilnahme
an der BayernMUN-Konferenz etc.)

Mégliche externe Partner sowie deren Rolle im Projekt:

e United Nations Society in Niirnberg (Besuch der BayernMUN-Konferenz vom 28.02.- 02.03. 2025
als Vorbild; Unterstiitzung bei der Organisation und Durchfiihrung der Konferenz, Einladung von
Rednern, Angebot von fachlichem Material etc.)

e UNO: fachliche Informationen zur Organisation der UNO sowie den Prozessen, z.B. um eine Re-
solution zu erstellen

e Lokale Politiker oder Vertreter einer NGO




Voraussichtlich notwendige Sach- und Finanzmittel:

e Fiir Referentinnen und Referenten: 200.- €

e Teilnahme an der BayernMUN: 90.-€ Konferenzgebiihr pro Teilnehmer*in

e Fir die Konferenz fallen einige Kosten an, die aber durch eine Konferenzgebiihr, die die Teil-
nehmer*innen bezahlen werden, weitgehend gedeckt werden kénnen

Voraussetzungen / erforderliche Sprachkenntnisse:

Grundsatzliches Interesse an Politik und gesellschaftlichen Entwicklungen} gutes Englisch, da die
Konferenzsprache Englisch ist, auch der tiberwiegende Teil des Recherchematerials wird auf Englisch
sein
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Lehrkraft: OStR W. Schubert Leitfach: Physik
Projektthema: Physikalisches Spielzeug

Kurzbeschreibung des Projekts (unter Bezugnahme auf die Methoden des Projektmanagements):
Ziel des Projekts ist es, physikalisches Spielzeug zu testen und selbst zu bauen bzw. zu neu entwerfen
(incl. attraktives Design). Dabei soll auch die Eignung zum Einsatz im Physikunterricht bewertet wer-
den. Gelingt es, physikalisches Spielzeug in gentigender Anzahl herzustellen, so soll dies am Harden-
berg-Tag zum Verkauf angeboten werden.

Zunichst recherchieren die SuS mit Hilfe von Fachliteratur und Gesprachen mit externen Partnern
zu geeignetem physikalischen Spielzeug und analysieren deren Funktionsweise.

AnschlieRend wihlen die SuS in Teams zum Projektziel passendes Spielzeug aus. Dazu soll folgendes
beriicksichtigt werden: Bendtigtes Material, ansprechendes Design, Aufwand zum Herstellen, Ziel-
gruppe

Nach dem Bau erster Modelle wird der Zwischenstand analysiert und ein Test mit SuS am HGF durch-
gefuhrt.

Werden genug Méglichkeiten erarbeitet, viele Arten von Spielzeug in groBerer Anzahl herzustellen,
so wird ein Plan zum Verkauf am Hardenberg-Tag entwickelt. (u.a. Kostenkalkulation; Marketing)

Eine Evaluation des Projektes samt Soll-Ist-Vergleich rundet das P-Seminar ab.

Umsetzung der beruflichen Orientie
e Reflexion der eigenen Stirken und Schwiachen sowie der Interessen anhand von Persénlich-
keitsmodellen bei verschiedenen Tatigkeiten im Rahmen des Projektes.
e Recherche ausgewihlter Berufsfelder, Studiengdnge und berufsbezogener Entwicklungs-
moglichkeiten im Projektzusammenhang.
e Individuelle Beratungsgespriche unter Beriicksichtigung der personlichen Entwicklung und
erzielten Fortschritte im Prozess der beruflichen Orientierung.

Mégliche Studiengiéinge bzw. Berufsfelder (mind.3):
Physik,

Fertigungstechnik

Produktdesign

Lehramt
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Art und Anzahl der Leistungserhebungen:

1. KLN: Kompetenzen im Bereich der Projektarbeit in Form von individuellen Projektbeitragen
(z.B. Rechercheergebnisse, Prasentation, Zeitplanung).

2. KLN: Kompetenzen im Bereich der beruflichen Orientierung (z.B. Vorstellung und Bewertung
von Persdnlichkeitsmodellen, Erarbeitung moglicher Berufsfelder und Studiengénge).

Mogliche externe Partner sowie deren Rolle im Projekt:
e Spielzeugmuseum, Gaby’s Zauberland (Laden fir Physikspielzeug in Hersbruck)
Voraussichtlich notwendige Sach- und Finanzmitte:

e Noch nicht abschatzbar (physikalisches Spielzeug als Anschauungsmaterial; eventuell An-
schaffung eines 3D-Druckers)

Voraussetzungen / erforderliche Sprachkenntnisse:
Freude am Experimentieren/Basteln, selbstdndiges Arbeiten
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Lehrkraft: OStRin S. Simon Leitfach:  Spanisch

Projektthema: Tapas multiculturales

Die SuS recherchieren zur Geschichte der Tapas und machen sich mit traditionellen spanischen Re-
zepten vertraut (spanische Landeskunde). Sie bringen aber auch ihre eigene kulinarische Kultur ein,
um weitere Rezepte zu kreieren (z.B. bayerische, polnische, tiirkische Tapas). Sie erwerben themati-
schen Wortschatz aus dem Bereich Gastronomie und Kulinarik. Zudem trainieren sie die interkultu-
relle Kompetenz, indem sie Traditionen und Brauche unterschiedlicher Kulturen vergleichen. An-
schlieBend konkretisieren Sie das Projektziel (Zielgruppe, GroRe, Projektergebnis, Format, Themen),
legen Meilensteine fest, bilden Arbeitsgruppen, einigen sich auf Verantwortlichkeiten, legen die
Kommunikationswege fest und tberpriifen in regelmaBigen Abstanden den Projektfortschritt. Sie
organisieren eine Abschlussveranstaltung, bei der sie ihre Ergebnisse in angemessenem Rahmen pra-
sentieren (z.B. Tapas-Abend an der Schule, Rezeptbuch in Print- oder digitaler Version, YouTube-
Playlist mit Kochanleitungen auf Spanisch, spanischer Kochkurs fiir 8. Kldssler). Eine Evaluation des
Pro;ektes samt Soll- Ist-Verglelch runden das P Semmar ab

° Reﬂexion der eigenen Starken und Schwachen sowie der Interessen anhand von Personlich-
keitsmodellen bei verschiedenen Tatigkeiten im Rahmen des Projektes.

e Recherche ausgewadhliter Berufsfelder, Studiengdange und berufsbezogener Entwicklungs-
moglichkeiten im Projektzusammenhang.

e Individuelle Beratungsgesprache unter Beriicksichtigung der personlichen Entwicklung und
erzielten Fortschritte im Prozess der beruflichen Orientierung.

e Internationale Beziehungen
e Eventmanagement

e Gastronomie

e Romanistik

1. kLN: Kompetenzen im Bereich der Projektarbeit in Form von individuellen Projektbeitragen (z.B.
Rechercheergebnissen, Erledigung vordefinierter Arbeitsauftrage inkl. deren Prasentation, Zeit-
planung, Portfolio).

2. KLN: Kompetenzen im Bereich der beruflichen Orientierung (z.B. Vorstellung und Bewertung von
Personhchkeltsmodellen Erarbeltung mogllcher Berufsfelder und Studlengange Portfollo)

e Tapas-Bars in und um Firth (z.B. Andalusischer Hund)
e Amt fiir internationale Beziehungen der Stadt Niirnberg
e |Instituto Cervantes Miinchen, Centro Espaﬁol VHS Fiirth

e Zutaten fur Tapas, evtl. Kochutensilien, evtl. Druck von Rezeptbiichern

Interesse an der spanischen Sprache und Kultur grundlegende Sprachkenntnlsse, Kreativi-
tat, Einsatzbereitschaft, Freude am Kochen und Zubereiten von Speisen, selbstdndiges Ar-
beiten, Verantwortungsbewusstsein g
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Beantragung eines P-Seminars im Schuljahr 24/25

Lehrkraft: Nicolle Wachsmuth Leitfach: Deutsch
Projektthema: Schiilerzeitung

Kurzbeschreibung des Projekts (unter Bezugnahme auf die Methoden des Projektmanagements):
Organisation und Gestaltung einer Schiilerzeitung — Recherche und Schreiben, Zeichnen und
Fotografieren, Ziele aufstellen; Chat-GPT und Kl-generierte Bilder im Journalismus; das Er-
stellen und Entstehen der Schiilerzeitung organisieren und diskutieren, Werbepartner und
Druckereien suchen, Finanzen im Blick behalten; Layout, Verkauf, Abschluss Schiilerzeitung;
evtl. Anwerben und Betreuen weiterer Mitglieder

Umsetzung der beruflichen Orientierung:
e Reflexion der eigenen Interessen und Starken bei der Auswahl/Uberlegung des eigenen

Beitrages zur Zeitung, z.B. Thema eines Artikels oder Fotografien oder Marketing

e Journalistische Schreibformen iiben, alles rund um eine Zeitung erfahren

e Recherche iiben, Rechtliches rund um Publikation kennen lernen

e Wege zum Journalisten - Ausbildungsmoglichkeiten und Berufsfelder kennen lernen durch
externe Partner (z.B. Studiengang Journalismus; Journalisten, Besuch einer Redaktion)

Maogliche Studiengénge bzw. Berufsfelder (mind. 3):
e Journalismus
e Pressestelle
e Pressefotograf
e Verlagsvolontariat
e Werbekaufmann
e Grafik-Design
e Medieninformatik, ...

Art und Anzahl der méglichen Leistungserhebungen:
e Projektmanagement - Zusammenarbeit und Organisation, Mitarbeit, Koordination etc.;
Ubung zu journalistischen Schreibformen;
e Erstellen eines Beitrages fiir die Schiilerzeitung

Mégliche externe Partner sowie deren Rolle im Projekt:

e NN/NZ - Erleben des Alltags eines Journalisten, Erkennen der notwendigen Kompetenzen;
Moglichkeit des Volontariats kennen lernen

e LMU Journalismus -Studium kennen lernen

e Bayerische Presseakademie — Seminare zu Journalismus

e Einladen einer Journalistin - Darstellen des Berufes

e Verlag — Berufe im Verlagswesen

e Druckerei — Herstellen einer Zeitung; Berufsfeld Druckerei




Voraussichtlich notwendige Sach- und Finanzmittel:
e Exkursion- Fahrkarten
e Kosten Workshop
e Referentenhonorare

Voraussetzungen / erforderliche Sprachkenntnisse:

Steht allen Schiilern offen, keine besonderen Vorkenntnisse; Mitglieder des AK Schiilerzei-
tung haben Vortritt.
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Beantragung eines P-Seminars im Schuljahr 24/25

Lehrkraft: StDin Karin Wels Leitfach: Musik
Projektthema: Veranstaltungstechnik bei schulischen Veranstaltungen

Kurzbeschreibung des Projekts (unter Bezugnahme auf die Methoden des Projektmanagements):
Die Seminarteilnehmer*innen sind fiir die veranstaltungstechnische Betreuen von schuli-
schen Veranstaltungen verantwortlich. Sie lernen verschiedene Szenarien fiir Veranstaltun-
gen und deren Aufbau kennen, wie z.B. Infoveranstaltungen, Vernissagen, Lesungen, Kon-
zerte, Theaterauffiihrungen oder Openair-Biihnen-Betreuung. Dabei arbeiten sie im Team
mit den erfahreneren Mitgliedern des Schultechnikteams aus oberen Jahrgangsstufen. Sie
spezialisieren sich nach und nach auf bestimmte Gewerke, wie Lichttechnik, Tontechnik,
Biihnenbau, Video, Hallenmanagement usw. Diese Szenarien werden im Rahmen der Semi-
narsitzung nach den Methoden des Projektmanagements vorstrukturiert und reflektiert. Die
Zieldefinition, der Projektstrukturplan, der Meilensteinplan, die Phasen der Teamentwick-
lung und die praktischen Projektbeitrage (Arbeitspakete) werden durch die praxisnahe Aus-
einandersetzung mit den Erfordernissen von Projekt- und Eventmanagement erfahren. Dar-
tiber hinaus Gibernimmt das Team Wartungsarbeiten an schulischer Medientechnik.

Umsetzung der beruflichen Orientierung:
- Reflexion der eigenen Starken und Interessen anhand von Personlichkeitsmodellen bei ver-
schiedenen Tatigkeiten im Rahmen der Projektarbeit
- Recherche ausgewahlter Studiengdnge, Berufsfelder und berufsbezogener Entwicklungs-
moglichkeiten im Projektzusammenhang
- Individuelle Beratungsgesprache unter Beriicksichtigung der personlichen Fortschritte im
Prozess der beruflichen Orientierung

Maogliche Studiengénge bzw. Berufsfelder (mind. 3):
- Berufsfeld der Mediengestaltung und Eventmanagement
- Berufsfeld der Informationstechnik
- Studienginge im Bereich Musik, Theaterwissenschaften und Biihnenbild
- Studiengange im Bereich Physik, Elektrotechnik und Maschinenbau

Art und Anzahl der méglichen Leistungserhebungen:

1. KLN: Kompetenzen im Bereich der Projektarbeit anhand von individuellen Projektbeitra-
gen (z.B. Rechercheergebnisse, Erarbeitungstiefe der technische Sachkompetenz, Definition
und Erledigung von Arbeitspaketen, Zeitplanung, Kommunikationsféhigkeit, Portfolio)

2. kLN: Kompetenzen im Bereich der beruflichen Orientierung (z.B. Vorstellung Bewertung
von Persénlichkeitsmodellen, Erarbeitung méglicher Berufsfelder bzw. Studiengdnge im
Projektzusammenhang, Portfolio)

Mégliche externe Partner sowie deren Rolle im Projekt:
- Stadthalle Fiirth: Veranstaltungsort fiir die Betreuung der Abiturfeier 2025, fachliche Infor-
mationen zu festinstallierte Medien- und Veranstaltungstechnik sowie Eventmanagment




- Professionelle Veranstaltungstechniker, die das Team bei der Biihnenbetreuung am Harden-
bergtag beraten, z.B. Toni Beier (Tontechnik), franconia lite (Lichttechnik/ Biihnenbau)

Voraussichtlich notwendige Sach- und Finanzmittel:
- Fur Referent*innen

Voraussetzungen / erforderliche Sprachkenntnisse:

Von den Seminarteilnehmer*innen wird korperliche Belastbarkeit und flexibles zeitliches
Engagement erwartet, sowie ausgepragtes elektrotechnisches und mediengestalterisches
Interesse hinsichtlich Licht-, Ton-, Video- und Medientechnik.

Besonders geeignet sind kreative Schiiler*innen, die bereits Erfahrungen mit Veranstaltun-
gen gemacht haben, z.B. als Mitglied des Technikteams, der SMV oder als Musiker einer
Band.
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Lehrkraft: Karola Wenninger Leitfach: Wirtschaft und Recht

Projektthema: Zukunftsperspektiven in der Metropolregion

Kurzbeschreibung des Projekts:

In diesem stark auf die berufliche Zukunft ausgerichteten P-Seminar analysieren die Schiiler*innen
vor dem Hintergrund ihrer beruflichen Interessen die Unternehmenslandschaft der Metropolregi-
on. In kleinen Teams recherchieren sie, welche Mdoglichkeiten sich Abiturient*innen und Hoch-
schulabsolvent*innen in den gewahlten Berufsfeldern vor Ort bieten. AnschlieBend an die eigene
Recherche nehmen die Teilnehmer*innen Kontakt mit Vertreter*innen von drei selbstgewdhlten
Unternehmen auf und vertiefen Ihre Kenntnisse zu den Profilen der jeweils im Unternehmen be-
schéftigten Arbeitnehmer*innen. Soweit moglich werden ehemalige Schiiler*innen, Eltern oder z.
B. auch Referent*innen der FUBIT 2023, die in den entsprechenden Bereichen tatig sind, mit einbe-
zogen.

Parallel zu den oben genannten Tatigkeiten und Inhalten werden bereits zu Beginn des Seminars
die Planungen fiir das ,,Gesamtprodukt” des Seminars aufgenommen: die Prasentation der Ergeb-
nisse fiir interessierte Mitschiler*innen. Fiir eine gelungene und liberzeugende Umsetzung des
Projekts gilt es hierbei, mit Hilfe verschiedener Methoden des Projektmanagements die Rollen und
Aufgaben zu verteilen, den zeitlichen Ablauf festzuhalten und wichtige Schritte zu terminieren.
Uber den gesamten Verlauf des Seminars hinweg werden die Fortschritte in den einzelnen Berei-
chen und im Gesamtprojekt regelmaRig betrachtet und die Vorgehensweise reflektiert und ange-
passt, falls dies notig wird.

Im Zusammenhang mit diesem Prozess gilt es, gruppendynamische Prozesse zu durchleuchten und
erfolgreich zu kommunizieren.

Falls die Schiiler*innen sich dazu entscheiden, kann eine Projektmanagement-Software (z. B.
Scrum) zum Einsatz kommen.

Umsetzung der beruflichen Orientierung:

Nachdem die Schiiler*innen zu Beginn des Seminars ihre beruflichen Interessen und Eignungen - z.
B. mit Hilfe von Tests — erforschen und festhalten, vertiefen sich anhand der Recherchen und Ge-
sprache im Verlauf des Seminars die Einblicke in das jeweilige Berufsfeld bzw. den konkreten Beruf.
Hierdurch und durch den Austausch mit den anderen Teilnehmer*innen reflektieren sie ihre eige-
nen Vorstellungen, welche sich somit im Verlauf des Seminars weiterentwickeln, konkretisieren
oder auch andern kénnen.

Mégliche Studiengénge bzw. Berufsfelder:

Wirtschaft und Verwaltung
IT und Elektrotechnik
- Padagogik und Soziales

Die konkret zu behandelnden Berufsfelder sind abhingig von der Wahl der Schiiler*innen —alle
Berufsfelder konnen hier Eingang finden.

Art und Anzahl der Leistungserhebungen:

1) Prasentation und begriindete Darlegung des Vorgehens und der Fortschritte bei der Unter-
nehmensrecherche im zeitlichen Verlauf (voraussichtlich Ende Januar)
2) Exemplarische Prasentation der fertigen Ergebnisse zu einem Unternehmen (vor Pfingsten)




3) Individueller Beitrag zu den Ergebnissen des Gesamtseminars (hier finden z. B. folgende Aspek-
te Eingang: Erfillung der im Rahmen des Projekts ibernommenen Aufgaben, Kooperation im
Team, Engagement und Eigeninitiative)

Maogliche externe Partner sowie deren Rolle im Projekt:

BIZ und Bundesagentur fiir Arbeit, evtl. IHK-Gremium und Referat fiir Wirtschaft der Stadt Fiirth:
Unterstiitzung bei der Recherche zu regionalen Berufs- und Studienangeboten

Vertreter von Unternehmen in der Region, die Zukunftsperspektiven in den von den Schiiler*innen
angestrebten Berufen bieten

Voraussichtlich notwendige Sach- und Finanzmittel:

eventuell entstehende Materialkosten fiir die Abschlussprasentation

Voraussetzungen / erforderliche Sprachkenntnisse:
starkes Interesse und ein hohes MaR an Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft

Englischkenntnisse, falls Englisch in einem von den Schiller*innen gewahlten Unternehmen Ge-
schaftssprache ist
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